附件1
湖北文理学院腐败风险预警防控信息表

部门单位：湖北文理学院物理与电子工程学院          2017年3月3日    部门单位负责人：易良红
	序号
	风险点
	表现形式
	风险等级
	岗位名称及责任人
	分管领导
	已采取措施
	进一步防控的举措

	1
	教职工年度考核与评优
	组织是否严密，严格按照条件评选先进
	三
	胡益丁
	屈少华

易良红
	条件公开、名额公开、严格按程序进行、公示、接受群众监督。
	严把工作细节

	2
	教职工绩效工资及年终奖发放
	分配方案是否经过教代会审议，计算是否准确，结果是否公示
	三
	胡益丁
	屈少华

易良红
	出台《物电学院教职工奖励性绩效工资分配办法》，严把工作细节。
	由教代会审议并按教代会决议方案执行，公示接受群众监督。

	3
	系级干部的选拔和使用
	干部的选拔和使用是否公开、公平、公正，是否坚持德才兼备的标准
	二
	胡益丁
	屈少华

易良红
	中层干部实行竞聘上岗。
	按照干部选拔使用标准公开选拔三办主任、系部主任等科级干部，公开条件，加强考核、管理。

	4
	教职工职称评审
	是否严格执行学校有关职称评审文件要求，是否严格遵守评审纪律
	三
	胡益丁
	屈少华


	按照学校有关职称评审文件规范，制定评审细则，严格执行。
	公开条件、名额，公示材料，集体审核，上报学校。

	5
	经费报销
	是否有预算，手续是否齐全，票据是否规范


	三

	胡益丁

	屈少华


	1、按以下程序进行：学院党政联席会确定预算；分管领导确定使用方向；经办人按照相关制度、要求操作；岗位责任人一级审核；分管领导二级审核；院长三级审核；报账员到计财处报账。

2、加强物品验收和使用管理。

3、在学院教代会公布全年经费开支，接受群众监督。
	严格执行学校经费报销有关规定，严把票据审核，严格杜绝浪费。

	6
	科研成果审核
	科研审核及奖励措施理解是否准确，是否存在漏报、虚报，计算标准是否严格遵守规定，是否有重复计算，结果是否公示
	三
	陈美华
	廖育武
	1、按照学校科研处有关文件，审核科研论文的真实性。2、计算相应科研分，报科研处审核。3、公示结果并接受教师反馈意见，报科研处复审。4、根据终审结果计算科研奖，报院长审核，交院办执行。
	加强与职能部门沟通，准确掌握科研审定要求细节，加强审核过程管理。

	7
	学生干部选拔、使用
	组织是否周密，是否按照公开、透明的要求选拔学生干部，选拔尺度是否科学，是否存在人情关系、贿选现象
	三
	辅导员

班主任
	姜俊毅
	1、公开条件、职位。2、学生自荐和组织推荐。3、竞职演讲。4、评议小组民主评议。5、分管领导初审。6、学生工作领导小组审定、公示。
	加强过程管理及监督审查。

	8
	班主任选拔与考核
	宣传是否到位，工作是否称职，考核是否严格，奖惩是否兑现
	三
	辅导员

班主任
	姜俊毅
	1、公开条件。2、个人自荐，组织推荐。3、学生工作小组审定、公示。4、党委批准、下文。5、按照文件规定认真考核。
	加强班主任责任心，提高班主任工作要求，认真落实奖惩机制。

	9
	学生入党
	是否严格按照入党条件培养、发展党员，组织纪律是否得到严格遵守，有无违反发展程序行为
	三
	辅导员

班主任
	姜俊毅
	1、公开入党条件，向学生做好宣传。2、严格确定入党积极分子、上党校、推优等入党程序。3、接受群众监督。4、对每个程序严格把关，清理不合格者，确保党员质量。
	加强培养过程及入党条件审核。

	10
	学生各级各类奖、助学金评定及评优评模
	评选是否客观、公正、公开，是否严格遵照有关条例、规定执行，有无暗箱操作
	三
	辅导员

班主任
	姜俊毅
	1、班级成员民主评议推荐。2、以班主任为组长的班级评议小组评议、推荐、认定。3、以分管领导为组长的院评议小组审核。4、美术学院学生工作领导小组复核批准。从批准之日起在各班级、在美术学院公示一周（以张贴栏和网上公布的方式），无歧义后上报学校。
	加强情况调查、心理辅导，严把评选过程及审核。

	11
	国家助学贷款评定及贫困生界定
	评选是否客观、公正、公开，是否严格遵照有关条例、规定执行，有无暗箱操作
	三
	辅导员

班主任
	姜俊毅
	1、活动的开展事先应报批计划。2、报送活动策划书（包括项目、经费预算等）。3、分管学生工作领导审批。4、开展活动的书面图文过程介绍。5活动之后的总结。6、制作活动总结册子。7、购买物品的验证核实。8、发票的审核报销。
	

	13
	学生工作经费使用与管理
	经费使用是否严格按照学校有关规定执行，审批手续是否齐备，过程管理、监控是否到位，有无挪用现象
	三
	辅导员

班主任
	姜俊毅
	
	加强过程管理及监督审核。




